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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Dunyamizin hizla artan eneriji ihtiyaci, yeni ve yenilenebilir enerji teknolojilerine olan ilgiyi
her gecen giin dnemli derecede artirmaktadir. Ulkemizde de daha ¢ok yerli Uretim ve dolayisiyla
enerjide daha az disa bagimlilik politikasinin da desteqi ile, enerji teknolojilerine verilen 6nem Ust
seviyelerdedir. Bu motivasyon ve politika dahilinde uygulamaya yonelik arastirmalarda bulunmak,
uygulama ve faaliyetler gerceklestirmek amaci ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerij
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 17 Ekim 2016 tarih ve 29860 sayili resmi gazetede
yayimlanan yonetmelik ile resmi olarak faaliyetlerine bagslamakla beraber merkezin fiziki
altyapisinin kurulumu devam etmektedir. Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

(ETUAM) 1 merkez midurd ve 1 merkez mudur yardimcisi ve birim yonetim kurulu tarafindan

yonetilmektedir.
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Merkezimizin aragtirma alanlari, enerji problemine ¢0zum uretebilmek amaci ile yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklari potansiyellerinin saptanmasi, saptanan potansiyeller hakkinda
yontemler gelistiriimesi ve konvansiyonel enerji sistemlerinin (petrol, kdmdur, dogal gaz, vb.) daha
verimli ve etkin kullanilabilmelerini saglayacak sistemlerin gelistiriimesini kapsamaktadir.
Merkezimiz, Universite biinyesinde hizla gelisen teknolojiye adapte olabilecek yenilikgi bilgi
sistemlerinin gelistiriimesini ve kullaniimasini saglamay: ve bu bilgi sistemleri araciligi ile Yonetime
ve YoOnetimin yUrOttiga sureclere en etkili sekilde teknik destek saglamayi, 6grencilerimizin ve
personelimizin yuruttikleri faaliyetleri daha kolay, daha etkin, daha takip edilir hale getirerek
onlarin yUrattikleri slregleri kolaylastirmayr amaclamaktadir. Universitemiz blinyesindeki bu
merkez ile, sanayicinin, bilimsel destek ve danigmanlik alabilecegi bir ortak ¢alisma alaninin yakin
cevresindeki enerji potansiyelini (rizgar, glnes, vb.) degerlendirme istegini ve planlarini
cesaretlendirecektir.

Merkezimiz Ust yonetim tarafindan kendisine belirtilen plan dahilinde faaliyetlerine devam
etmekte ve hedefleri dogrultusunda calismalari en kisa zamanda gergeklestirmek icin
calismaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Faaliyet Raporu, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayandiriimigtir.
Merkezimizin 2022 yilina ait Faaliyet Raporu asagida detaylari ile sunulmustur.

Do¢. Dr. Rahmiye Zerrin YARBAY
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Kaliteli egitim-0gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kulturel
degerlerimize bagh bireyler yetistirmek, 0zgun bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak

ulkemize ve insanliga hizmet edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgun bilimsel calismalariyla tercih edilen, kurum
kimligi ve kultiruyle gelenegi olan ve sehriyle butunlegserek gelecege 1sik tutan bir Universite

olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu
Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaci; enerji teknolojileri alanlarinda; arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek,
uygulamak, yayin yapmak.

b) Universitede enerji teknolojileri alanlarinda galisan 6gretim elemanlari ve lisansistl égrencileri
bir araya getirerek daha etkin c¢alismalarini saglamak; boylece ulusal ve uluslararasi duzeyde
arastirma, gelistirme ve uygulama projeleri hazirlamak ve yaratmek.

c) Enerji teknolojileri alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli elemanlar yetistirmek, egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek.

¢) Enerji teknolojileri alanlarinda AR-GE faaliyetlerini yurtitmek ve endustriyel boyutta Uretime
bilimsel agidan destek olmak.

d) Merkez blunyesinde yapilan galismalarla Turkiye’nin enerji teknolojileri alanindaki uluslararasi
rekabet glicini artirmak.

e) Faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak projeler yuriutmek.

f) Universitenin ilgili bolimlerinde enerji teknolojileri alanlarinda yapilan galismalari desteklemek ve
disiplinler arasinda ortak galismalar yapilmasini saglayacak altyapi imkani olusturmak.

g) Altyapi, proje ve yetismis insan gucuyle Turkiye’'nin enerji teknolojileri alanlarindaki AR-GE

faaliyetlerine katki saglamak.

C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlan Derslikler
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Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.

okul Ad (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)

Adet Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Enerji Teknolojileri Uygulama ve 2
Arastirma Merkezi

TOPLAM 2

(Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri igin doldurulacaktir.)
Toplanti—-Konferans Salonlari

0-50 101-150
Birimler/Okullar

Toplanti Konferans Toplanti Konferans

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlari

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Alan Kapasite Alan Kapasite
S (my (Kisi) S my) | (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlari
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Calisma Odasi

Birimler/Okullar

Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama 1
ve Arastirma Merkezi-1-18 numarali laboratuvar
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama 1

ve Arastirma Merkezi ofisi H bok A2-052

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Alan 2 Alan
Sayi (m?) Sayi Alan (m?) Sayi (m?)
TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Yemekhane

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI A(';nAZ')‘" KAPASITE (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)
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Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

Kantin/Kafeteryanin Adi

Yerleske Adi

Adet

Kapali Alani
(m?)

Kapasite (Kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Alan
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

2. Teskilat Yapisi
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Rektor
Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR

Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Siddika OZKALDI
KARAKUS
|
(" o 3e )

Yonetim Kurulu \ Mudu.r . / Damsma Kurulu \
Prof. Dr. Mehmet Dog. Dr. Rahmiye Zerrin Prof. Dr. Aydogan
KURBAN L REIY ) OZDEMIR

Prof. Dr. Hasan YAMIK | dT0)
Dog. Dr. Ahmet Fevzi ( Miidiir Yardimecisi ) Dog. Dr. Aysel ERSOY
_ SAVAS Dr. Ogr. Uyesi Yildirim ~ YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Musa BAYAZIT (Istanbul Universitesi)
OZKAN ~ J Bilal Diizgiin
Dog¢.Dr. Rahmiye Zerrin (T.C. Enerji Tabi Kaynaklar
YARBAY Bakanligi-Planlama ve
K j Denetim Daire Bagkani)
Prof. Dr. Ismail Hakki
ISCAN
(Bilecik Seyh Edebali
Universiteis)
Haci Kadir AYKUT

(Zorlu Osmangazi Enerji
Sanayi ve Ticaret A.S.

Qilecik 1l Isletme Ml'idiirii)/

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiri, Universitenin enerji teknolojileri
alaninda ¢alisan ve Universite Yonetim Kurulunca 6nerilen 6gretim (yeleri arasindan Rektdr
tarafindan Ug yil streyle gorevlendirilir. Gorev suresi sona eren Mudur yeniden gérevilendirilebilir.
Muaduar, cgalismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere, enerji teknolojileri alaninda calisan
Universitenin farkli akademik birim dgretim elemanlari arasindan iki kisiyi miidir yardimcisi olarak
gorevlendirmek Uzere Rektorun onayina sunar. Mudur yardimcilarinin gorev suresi en ¢ok U¢
yildir. Mudurin goérevi sona erdiginde mudur yardimcilarinin da goérevi sona erer. Gorev suresi
dolmadan ayrilan mudur yardimcisinin yerine, kalan sureyi tamamlamak Uzere yenisi ayni
yontemle gorevilendirili. Mudurin katilamadigi toplantilara, Mudur tarafindan goérevlendirilen
muadur yardimcisi katilir. Maddr gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda mudur yardimcilarindan
biri vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla strerse yeni Midur gérevlendirilir.

Yénetim Kurulu, Madur ile Universitenin enerji teknolojileri alaninda galisan farkli akademik birim
ogretim UOyeleri arasindan Universite Yénetim Kurulunca onerilen adaylar arasindan g yil sureyle
Rektor tarafindan secilecek bes Uyeden olusur. Gorev suresi dolan Uyeler yeniden
gOrevlendirilebilir. MUdurin katilmadigi Yonetim Kurulu toplantilarina Mudur vekili bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu toplantilarina Mudur yardimcilari oy hakki olmaksizin katilabilir. Yonetim Kurulu,

Muduran daveti Uzerine her egitim-6gretim yariyllinda en az bir defa olagan olarak toplanir ve
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Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda kararlar ahr. Maduar gerekli hallerde
olaganustl olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu, Uyelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina bir egitim-
ogretim yilinda iki kez Ust Uste veya aralikli olarak toplam U¢ kez mazeretsiz olarak katiimayan
uyenin gorevi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gorev suresi dolmadan ayrilan veya alti
aydan fazla bir stre ile Universite disinda gérevlendirilen iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
uzere yeni bir Uye gorevlendirilir.

Danisma Kurulu; Universiteye bagli birimlerden ve istekleri halinde konu ile ilgili kamu ve 6zel
sektor kurum ve kurulug temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunca belirlenen sayida ve Ug yil sure
icin Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz tUyeden olusur. Danisma Kurulu
Uyelerinin gorev suresi U¢ yildir. Gorev suresi sona eren Uye yeniden goérevilendirilebilir. Gorev
suresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla bir siire ile Universite diginda gérevlendirilen iyenin
yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere yeni bir Uye gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Madurun teklifi
Uzerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kurulu, tyelerin salt cogunludu ile toplanir ve kararlar

oy coklugu ile alinir.

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca kendileri i¢in
doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET

TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan tiim {iniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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CiNSi ADET

Projeksiyon
Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar
Kablosuz Ag Cihazi
IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokliiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici
Baski Makinesi
Slayt Makinesi

Telsiz
TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in
doldurulacaktir.)

Kitliphane Kaynaklari

2022 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMiINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basih)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Bagkanhigi tarafindan doldurulacaktir
biinyesinde kiitiiphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri i¢in dolduracaktir.)
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4. insan Kaynaklari
2022 yilinda Universitemizde (ETUAM) 2 akademik personel, 1 idari personel olmak iizere toplam 3 personel

gorev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK

UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam

Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Gorevlisi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 2 2

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;

| UNVAN | GOREVLENDIRILDiGi KANUN |GOREVLENDIRILEN KiSi | GOREVLENDIRME SAYISI |
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MADDESI

SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim universite igin, birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

1

1

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN PERSONEL
SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLI

DIGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

SUREKLI iSGi
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS

TOPLAM

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari
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I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL TOPLAM
BiRiIMiN ADI
E. K. TOP. E. K. TOP. E. K.
MYO
ONLISANS TOPLAMI
FAKULTE / YO
LISANS TOPLAMI
ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci isleri Daire Baskanhig tiim Universite igin

doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

birimler yalnizca kendileri igin

ENSTITU PROGRAMLARI

Birimler/Boliimler

Yiiksek Lisans

Toplam

Tezli

Tezsiz

Y.L.

Doktora

Genel
Toplam

GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI IIl. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansustii Programi

Erkek Kiz Top.

Erkek| Kiz Top.

Erkek Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansusti

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/

Erkek‘ KIZ‘ Top.

Erkek‘ Kiz ‘Top.

Erkek Kiz
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Lisansustl Programi

On Lisans

Lisans

Lisansustu

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI

oss

0SS SONUCU

KONTENJANI| YERLESEN

BOS
KALAN

DOLULUK
ORANI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Dikey Gegigle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI
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TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari

BiRiMIN ADI

SS KONTEJYANI

SS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN

DOLULUK ORANI

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Lisans Basari Orani

YILI

2021-2022 EGITIM OGRETIM

2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI

PROGRAMIN ADI Il. DONEM e
OGRENCI BASARI : BASARI
SAYISI ORANI OGRENCI sAvIs| ORANI
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Mezun Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari
BROGRAMIN ADI ONUR ALAN YUKSEK ONURALAN| .

OGRENCI SAYISI

OGRENCI SAYISI
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GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

. OGR. BASARISIZLIK -
o o KENDI - e YUK. OGR. | YATAY | : GENEL
BiRIM BOLUM isTEGiyLE| UCR- VE | (AZAMI SURE, CIKARMA | GECIS DIGER TOPLAM
KATKI |VB.)
Toplam
GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGITiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI

i = ; -- ; I. VE Il. OGRETIM - "
BIRIMIN ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAMI(A) YUZDE
E K Top. E K Top. Sayi

GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERi

BOLUMU

KADIN ERKEK TOPLAM

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek Yiksekokullari

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

(Saghk, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.)

Saglhik Hizmetleri

YIL

YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN Kisi sAvisI

2022

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite i¢cin doldurulacak.)

Kiiltiir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite i¢cin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

KiSi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siuiregen Hastalik

TOPLAM

BiRiM

ENGEL TURLERI

ORTOPEDIK | iSITME | GORME

DiL VE
KONUSMA

SUREGEN
HASTALIK

TOPLAM SAYI

TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)
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Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Kutliphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi
yazilarak tiim liniversite icin doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis Uye

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite i¢in doldurulacak.

Kullanilan Veri Tabanlari:

2022 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMiNDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)
Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim Universite i¢in doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Adi Egitim Tarihi Egitim Saati | Egitim Yeri Sayi

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim lniversite i¢in doldurulacak.)
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Bilgi iglem ve internet Hizmetleri
(Sadece Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite i¢in doldurulacak.)
Faaliyet ve Proje Bilgileri
( Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yirutilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans -

Panel

Seminer 1 1

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kultirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Ginler

Senlik

TOPLAM 1 1

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim {iniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU SAYI
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Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte ylratilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisl

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 1

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri
Kitap 1

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 5

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM 9

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ile Kiitiphane ve
Dokiimatasyon Daire Baskanligi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca kendileri
icin doldurulacaktir.)

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

PROJE BILGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

Sira Proje Yiiriitiiciisii . _— .. - .. | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudirliigi tarafindan doldurulacaktir.)

BAP Devam Eden Projeler

Sira Proje Yiiriitiiciisii . - . — .. | Odenek
No: Adi Soyad Proje Adi Baglama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

TUBITAK Projeleri

Sira Proje Yiiriitiiciisii . - - - Odenek
No Adi Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Mikta | Harcama Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligii tarafindan doldurulacaktir.)

Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri
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Sira Proje Yiiriitiiclisii . _ Bitis Odenek
No: Adi Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Tarihi Miktar: Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
BEBKA Projeleri
Sira No: U e . .. | Bitis | Odenek
Proje Yiiriituiciisii Adi Soyadi Proje Adi | Baslama Tarihi Tarihi | Miktan Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Doéner Sermaye isletme Midiirligii

(Sadece Déner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk

yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)

Il. AMAC ve HEDEFLER
(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi
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b) Amag¢ ve hedefler: Bu bolumde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yih

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda

yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu bélumde belirteceklerdir.)

Merkezimiz, daha o6nceden de belirtilen kapsamda enerji Uretimi ve kullanima sunulmasi
konularinda disiplinler arasi her tlrli arastirma ve gelistirme projesi ile ilgilenmeyi, bu dogrultuda
diger ilgili kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmayi temel politika ve oncelik olarak
benimsemistir.

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Enerji alanindaki kurumdaki tim faaliyetlere ait veri ve
hedef izlemelerinin gelistirilerek, analiz ve izleme
sistemlerinin kurulmasi.

Kurumun tiim faaliyetlerinde verimliligi arttirmak. Verimlilik projesi kapsaminda verimlilik gostergeleri, 6lgim
ve degerlendirme yontemleri belirlenerek; maliyet kalemleri

dusdurulecek, karlilik artirilacak.

Kurumun faaliyetlerine uygun olarak ikili is birliklerinde
bulunmak.

Milli eneriji politikalari kapsaminda yenilenebilir enerjinin
kullanimini artirmayi hedefleyen proje 6nerileri
hazirlamak.

Enerji kaynaklari ile ilgili arastirma ¢alismalar

. . Arastirma ¢alismalarinin sonuglarini uluslararasi makale
sonuglarini bilim diinyasi ve toplumla paylagsmak.

olarak yayinlamak.

Arastirma g¢alismalarinin sonuglarini bildiri sunmak.

(Tim Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklar1 amag ve hedefler i¢in dolduracaklardir.)
B. Diger Hususlar

Merkez, Uyesi olan ogretim uUyeleri araciligiyla, ilgi alanina giren konularda arastirma projeleri

yurutmektedir.

ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “.................
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir. )
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A. Mali Bilgiler

Merkezimize ait bir biit¢e olusturulmadigindan bu kapsamda bilgi birikimi bulunmamaktadir.

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yukumlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Blitge Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2022BASLANGIC 2022YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERGEKLESME ORANI (%)

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tiim Universite icin dolduracaktir.
Not: Program butgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Biitge Gelirleri
(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, bitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli

gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile

bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢c ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gorilen

diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf
cetvellerinde biriminizde hangi program alt program faaliyetler oldugu goériilmektedir. Bunlara uygun
aciklamalara 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) sf 120-122 arasinda ulagilabilir ve buradaki tablolar

ornek olabilir)
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Stratejik Hedefler Gergeklesen Aciklama
Enerji alanindaki kurumdaki tiim faaliyetlere ait veri Evet Hedef
ve hedef izlemelerinin gelistirilerek, analiz ve izleme gergeklestirilmistir.
sistemlerinin kurulmasi.
Verimlilik projesi kapsaminda verimlilik gostergeleri, Evet Hedef
6lcim ve degerlendirme yontemleri belirlenerek; gerceklestirilmistir.
maliyet kalemleri disurilecek, karlilik artirilacak.
Kurumun faaliyetlerine uygun olarak ikili isbirlikleri 0 Hedef
hazirliklari. gergeklestirilememistir.
Milli enerji politikalari kapsaminda yenilenebilir 0 Hedef
enerjinin kullanimini artirmayi hedefleyen proje gerceklestirilememistir.
Onerileri hazirlamak.
Arastirma ¢alismalarinin sonuglarini uluslararasi 3 Hedef
makale olarak yayinlamak. gerceklestirilmistir.
Arastirma ¢alismalarinin sonuglarini bildiri sunmak. 3 Hedef

gerceklestirilmistir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
(Her birimin kendi isminin yazili oldugu gostergelere ait verileri 2022 yil1 igin eksiksiz olarak doldurmasi gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gosterge satirlari

silinebilir.)

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme

Formu (3 Aylik)

Yil:

2022

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

Alt Programin Adr:

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida

bulunmak lizere yiiksekégretim

kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giclendirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii, Onceki |Hedeflen| Yilsonu |Gerceklesme
Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc¢ | 2.U0¢ | 3.U¢ | 4.Uc | Yilsonu (Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 |Yapi Isleri Ve Tek. D.B. Arastirma altyapisi projesi |Oran 2023 0,00 0,00 0,00 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
tamamlanma orani Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
Yil: 2022
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel calismalarin arttiriimasi

Sira

Gosterge Adi

Olcii

Onceki

Hedeflen

Yilsonu

Gerceklesme
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Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc¢ | 2.U0¢ | 3.Uc | 4.Uc | Yilsonu (Gergekle Gercekle
Aylk | Aylik | Aylk Ayhik Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 |Strateji Gelistirme D.B. Ar-ge'ye harcanan biitcenin Oran|2023, 0,006 0,02 1,00 |0,0004|0,0004| 0,0040 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
toplam biitceye orani Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
2 Teknoloji T.O /Ar-ge sonucu ortaya citkan |Say1 |2023| 0,00 0,00 0,00 0 1 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
iiriinlere iliskin alinan Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
patent sayisi
3 Teknoloji T.O /Ar-ge sonucu ticarilestirilen |Say1 |2023| 0,00 0,00 0,00 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
iiriin sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
4 Doner S.Say. Arastirma merkezleri gelir TL [2023/958.485/160.000,180.000,0 66.974 |75.880(1.114.48 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
miktan Yih ,00 00 0 0 ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
5 | Arastirma Merkezleri/ Arastirma merkezlerinin Sayi1|2023| 0,00 0,00 1,00 0 0 0 0 0 0 0
BAP/ Teknoloji T.O |sanayi ile yaptigi proje Yil
sayisli
6 BAP BAP kapsaminda Say1 2023 55,00 | 160,00 162,00 63 77 71 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
desteklenen arastirma Yili ULACAK| ULACAK [ULACAK|ULACAK
projeleri sayisi
7 BAP Ogretim elemani basina Sayi |2023| 0,08 0,24 0,25 |0,0800/0,1100| 0,1000 DOLDUR DOLDUR|DOLDUR|DOLDUR
diisen ar-ge proje sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
8 Teknoloji T.O Patent, faydali model ve Say1|2023| 0,00 2,00 6,00 0 2 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
endiistriyel tasarim basvuru Yili ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
sayisi
9 BAP Ulusal ve uluslararasi Sayi1 2023 27,00 1,00 35,00 20 21 26 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
kuruluslar tarafindan Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
desteklenen ar-ge projesi
sayisi
10 Akademik Veri Uluslararasi endekslerde yer| Sayi 2023 44,00 | 168,00 0,00 130 80 128 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
alan bilimsel yayin sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
Yil: 2022
Programin Adi: HAYAT BOYU
OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine kat‘klda bulunulmasi
Sira Gosterge Adi Olciii, Onceki |Hedeflen| Yilsonu |Gerceklesme
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Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc¢ | 2.U0¢ | 3.Uc | 4.Uc | Yilsonu (Gergekle Gercekle
Aylk | Aylik | Aylik Ayhik Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 SKS D.B / Engelli  Dezavantajli gruplara Sayi|2023, 2,00 0,00 2,00 0 0 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
Ogrenci Birim Koor. yodnelik sosyal entegrasyon Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
2 | Tiirkce 0g.Uygulama Egitim programlarina Say1 2023 492,00 | 250,00 250 309 507 179 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
A.M- SEM basvuran kisi sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
3 Mezunlar- SKS D.B |Mezunlara yonelik Sayi|2023, 0,00 0,00 1,00 0 1 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
gerceklestirilen faaliyet Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
sayisli
4 | Tiirkce 0§.U.A.M- SEM Siirekli Egitim Merkezi Sayi|2023/ 169,00 50,00 50,00 137 243 4 DOLDURDOLDUR|DOLDUR|DOLDUR
(SEM) ve Dil Merkezi Yil ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
5 SKS D.B Tamamlanan sosyal Say1|2023| 0,00 0,00 2,00 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
sorumluluk projeleri sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
6 Sifir Atik Universitenin cevrecilik Say1 2021 3,00 3,00 1,00 0 2 6 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
Koordinatorliigii alanlarinda aldig: 6diil sayisi Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
Yil: 2022
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflen| Yilsonu | Gergeklesme
Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc¢ | 2.U0¢ | 3.U¢ | 4.Uc | Yilsonu |Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 Ameliyat sayisi Sayi| 0 0 0 0 0 0 0 |DOLDUR/DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
2 Universite hastaneleri Oran 0 0 0 0 0 0 0 |DOLDUR/DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
nitelikli yatak orani ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
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3 Universite hastaneleri yatak Oran| 0 0 0 0 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
doluluk orani ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
4 'Yatan hasta sayisi Sayi, O 0 0 0 0 0 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGR
ETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi ‘
Sira Gosterge Adi Olciii, Onceki |Hedeflen| Yilsonu |Gerceklesme
Birim Doénem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc | 2.U0¢ | 3.U¢c | 4.Uc | Yilsonu |Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 Akademik Veri SCI, SCI-Expanded, SSCI ve  Sayi 2023 0,0061 | 0,28 0,00 0,0100/0,0300| 0,0300 DOLDUR|/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
AHCI kapsamindaki Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
2 Ogrenci 1.D.B Yiiksekogretim Kurulu Sayi 2023 2,00 8,00 9,00 6 6 6 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
tarafindan belirlenecek Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi
3 Ogrenci 1.D.B Yiiksekégretim Kurulu Sayi 2023 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
tarafindan saglanan Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
4 Ogrenci 1.D.B Yiiksekogretim Kurulu, Sayi 2023 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR DOLDUR DOLDUR/ DOLDUR
Tiirkiye Bilimler Akademisi Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGR
ETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
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Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik
mezunlar yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflen| Yilsonu | Gergeklesme
Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc | 2.U0¢ | 3.Uc | 4.Uc | Yilsonu (Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 Ogrenci 1.D.B Doktora egitimini Say1|2023| 6,00 15,00 20,00 3 6 17 |DOLDUR DOLDUR|DOLDUR DOLDUR
tamamlayanlarin sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
2 Ogrenci 1.D.B Egitim bilimleri kontenjan |Oran|2023 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
doluluk orani Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
3 Ogrenci 1.D.B Egitimin program siiresinde Oran|2023| 50,00 43,00 0,44 |0,4200/0,4200| 0,3200 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
bitirilme orani Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
4 Ogrenci 1.D.B Fen bilimleri kontenjan Oran|2023 86,00 90,00 0,91 |0,8600/0,8600| 0,9700 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
doluluk orani Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
5 |Kiitiiphane ve Dok. D.B Kiitiiphanede bulunan basili | Say1 2023 394.000 344.657,| 425.000 (398.000 428.51 |430.709 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
ve elektronik kaynak sayisi Yih ,00 00 9 ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
6 |Kiitiiphane ve Dok. D.B Kiitiiphanede bulunan Sayi1 2023 19,80 21 22 24,0700 26 |21,8000 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
ogrenci basina diisen basili Yili ULACAK| ULACAK [ULACAK|ULACAK
ve elektronik kaynak sayisi
7 |Kiitiiphane ve D6k. D.B Kiitiiphaneden yararlanan |Sayi 2023 5036 | 10000 | 15.000 | 3.945 | 2.862 | 13.806 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
kisi sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
8 Ogrenci 1.D.B Lisansiistii ogrencilerin Oran|2023| 0,08 0,08 0,09 |0,0800/0,0800| 0,0800 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
toplam o6grenciler icindeki Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
payl
9 |Yapi Isleri Ve Tek. D.B. Ogrenci basina diisen egitim Metr|2023 8,47 8,47 8,72 |8,7200|8,7200| 8,7200 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
alani ekar| Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
e
10 Yapi Isleri Ve Tek. D.B. Ogrenci basina diisen kapali [Metr|2023 10,15 | 10,15 10,32 (10,1500/10,150| 10,1500 DOLDUR DOLDUR |DOLDUR DOLDUR
alan ekar| Yih 0 ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
e
11 Uluslararasi 1.0 Ogrenci degisim Oran 2023 0,0046 0,0010 0,02 |0,04000,0400| 0,0290 DOLDUR|/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
programlarindan yararlanan Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
ogrencilerin orani
12 Personel D.B Ogretim iiyesi basina diisen | Say1 2023 33,30 45,000 48,3400 47 |55,0300 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
ogrenci sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
13 Ogrenci 1.D.B Saglik bilimleri kontenjan |Oran|2023 92,00 100,00 1,00 |0,9200/0,9200| 1,0200 DOLDUR|/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
doluluk orani Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
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14 Ogrenci 1.D.B Sosyal bilimler kontenjan Oran|2023| 63,00 0,92 0,92 |0,6300(0,6300| 0,9700 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
doluluk orani Yih ULACAK| ULACAK [ULACAK|ULACAK
15 Teknoloji T.O Teknokent veya Teknoloji |Sayi1 |2023| 0,00 20,00 22,00 9 0 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
Transfer Ofisi (TTO) Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
projelerine katilan 6grenci
sayisi
16 Ogrenci 1.D.B Uluslararasi kuruluslarla Sayi|2023, 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
ortak uygulanan egitim Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
programi sayisi
17 Ogrenci 1.D.B 'Yabanci dilde egitim veren |Sayi|2023 | 1,00 1,00 1,00 1 1 1 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
program sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
18 Personel D.B 'Yabanci uyruklu Sayi |2023| 3,00 5,00 7,00 4 4 4 DOLDURDOLDUR DOLDUR|DOLDUR
akademisyen sayisi Yili ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
19 Ogrenci 1.D.B 'Yabanci uyruklu 6grenci Sayi1|20231.419,0(1.500,00 1.700 | 1.406 | 1.542 | 1.785 DOLDUR|/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
sayisl Yih 0 ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
20 Ogrenci 1.D.B 'Yan dal ve cift ana dal Oran|2023| 0,00 0,00 0,00 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
programindan mezun Yih ULACAK| ULACAK [ULACAK|ULACAK
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGR
ETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
'YASAMI
Alt Program Hedefi: Yliksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi
Sira Gosterge Adi Olcii, Onceki |Hedeflen| Yilsonu |Gerceklesme
Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc¢ | 2.U0¢ | 3.U¢ | 4.Uc | Yilsonu (Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 SKS D.B Barinma hizmetlerinden Sayi1|2023| 0,00 0,00 0,00 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
yararlanan dgrenci sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
2 SKS D.B Beslenme hizmetlerinden Sayi1 2023 97.159, |260.000,475.000,0 74.816 |46.355| 17.223 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
yararlanan dgrenci sayisi Yili 00 00 0 ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
3 |Yapi Isleri Ve Tek. D.B. Ogrenci basina diisen sosyal Metr(2023| 2,22 2,22 2,62 (2,2200(2,2200| 2,2200 DOLDUR DOLDUR |DOLDUR/DOLDUR
donati alani ekar| Yil ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
e
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SKS D.B Ogrenci kuliip ve topluluk | Sayi1|2023 36,00 60,00 50,00 40 40 40 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR

sayisl Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK

SKS D.B Sosyal, kiiltiirel ve sportif |Sayi|2023 100,00 150,00 | 350,00 60 66 6 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR

faaliyet sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK

Strateji Gelistirme D.B. Yiiksekdogretimde 6grenci TL [2023| 0,00 0,00 0 0 0 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR

basina barinma harcamasi Yili ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK

Strateji Gelistirme D.B. Yiiksekogretimde 6grenci TL 2023| 187,66 4,5 150,00 127,030 152,57|66,7000 DOLDUR DOLDUR |DOLDUR/ DOLDUR

basina beslenme harcamasi Yih 0 00 ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK

Anket Hazirlama ve |Yiiksekogretimde 6grenci |Oran|2023 0 0 62,50 0 161,470/61,4700 DOLDUR DOLDUR|DOLDUR|DOLDUR

Degerlendirme Calismajyasamindan memnuniyet Yih 0 ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
Grubu (Biilent TURAN) orani

Yiilksekogretimde Oran|2023 (1} 0 350 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR

ogrencilere sunulan saghk Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK

hizmetinden yararlanan
ogrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani
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i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans g0stergesi izleme formunda birimleri ilgilendiren amacg ve hedeflere iliskin tablolara yer

verilmektedir. Kurum ornegini incelemek icin 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini

(sayfa 123- 129) ziyaret edebilirsiniz.

ii. Performans Denetim sonuglari

Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendiriimesi

Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim, 2022 Ocak-Aralik donemine ait olan
doldurmakla vyiikiimli oldugu performans gostergelerini bu tablodan tespit edebilecek, doldurmakla
viikiimlii olmadig1 tablolar1 raporlarindan cikaracaktir. Ilgili baslik Ornegini incelemek icin 2020-
Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 130-151) ziyaret edebilirsiniz.

Amag Amacl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef 1.1
Hedef 1.1 Perfor-
mansi % 0,7925

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Hedef Baslangic

Hedef 1.1 (Egitim O6gretimin fiziki,teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek.)

Sorumlu Birim

2023 Yilsonu Ge

izleme Dénemindeki Yil Sonu He-

Gostergeler Etkisi Degeri deflenen Deger (B)

PG1.1.1 Performans 0,20 0,00 0 0
P.G1.1.2 Performans 0,25 70,00 0 2,00
P.G1.1.3 Performans 0,35 8,47 0 0
PG1.14 Performans 0,20 64,82 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

‘ Hedef 1.2 (Egitim O0gretimin niteligini iyilestirmek)

Hedef 1.2

Hedef 1.2 Perfor-

mansi

Sorumlu Birim

Amacl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

% 0,85

Gostergeler Tipi

| BiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef
Etkisi

Baslangig De-
geri

izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedef- 2023 Yilsonu Ge

lenen Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amac
Hedef 1.3

Hedef 1.3 Perfor-

mansi

Sorumlu Birim

P.G1.2.1 Performans 0,15 77,00 0 0
P.G1.2.2 Performans 0,20 173,00 0 0
P.G1.2.3 Performans 0,15 6,00 0 0
PG1.24 Performans 0,15 0,00 0 0
P.G1.2.5 Performans 0,20 26,35 0 0
P.G1.2.6 Performans 0,15 44,00 0 0

Amagl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek

Hedef 1.3 (Lisansisti egitim program sayisini ve niteligini arttirmak)

% 0,85

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
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Hedef Baslangic De- izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedef- 2023 Yilsonu G
Gostergeler Etkisi geri lenen Deger (B) lesme
P.G1.3.1 Performans 0,15 53,00 0 0
P.G1.3.2 Performans 0,20 5,00 0 0
P.G1.3.3 Performans 0,20 1215,00 0 0
P.G1.3.4 Performans 0,15 198,00 0 0
P.G1.3.5 Performans 0,15 0,47 0 0
P.G1.3.6 Performans 0,15 0,00 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 1.4

Hedef 1.4 Perfor-

mansi

Sorumlu Birim

Amacl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef 1.4 (Egitim-0gretimde uluslararasilasmayi saglamak)

% 1,00

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef Baslangic De- izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedef- 2023 Yilsonu G
Gostergeler Etkisi geri lenen Deger (B)
PG14.1 Performans 0,20 149,00 0 0
P.G1.4.2 Performans 0,30 896,00 0 0
P.G1.4.3 Performans 0,25 57,00 0 0
Performans 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 2.1

Hedef 2.1 Perfor-

mansi

Sorumlu Birim

Amac 2-Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliclendirmek

Hedef 2.1 (Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve dgretim Uyesi basina yiiritilen bilimsel calisr

nin arttirilmasi)

% 1,00

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Hedef

Baslangig De-

izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedef-

2023 Yilsonu C

Gostergeler Etkisi geri lenen Deger (B)

P.G21.1 Performans 0,20 0,07 0 0
P.G2.1.2 Performans 0,20 97,00 0 0
P.G2.1.3 Performans 0,15 0,25 0 0
P.G214 Performans 0,15 28,00 0 0
P.G2.1.5 Performans 0,15 2,00 0 0
P.G2.1.6 Performans 0,15 2000,00 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 2.2

Hedef 2.2 Perfor-

mansil

Sorumlu Birim

Amac 2-Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliclendirmek

Hedef 2.2 (Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi)

% 0,50

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef

Baslangig De-

izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedefle-

2023 Yilsonu ¢

GoOstergeler Etkisi geri nen Deger (B)

P.G22.1 Performans 0,30 353258,00 0 0
P.G2.2.2 Performans 0,30 1,00 0 2,00
P.G2.2.3 Performans 0,20 0,00 0 0,00
P.G2.24 Performans 0,20 2,00 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amac 3-Yore halkiyla is birligi dlizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak
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Hedef 3.1

Hedef 3.1 Perfor-

mansi

Sorumlu Birim

Hedef 3.1 (Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi)

% 0,45

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef Baslangic De-  izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedefle- 2023 Yilsonu
Gostergeler Etkisi geri nen Deger (B)
P.G3.1.1 Performans (0,25 0,00 0 0
P.G3.1.2 Performans |0,25 10,00 0 0
P.G3.1.3 Performans 0,20 0,00 0 1,00
P.G3.14 Performans |[0,15 0,00 0 0
P.G3.1.5 Performans |0,15 0,00 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 3.3

Hedef 3.3 Perfor-

mansi

Sorumlu Birim

Gostergeler

Amacg 3-Yore halkiyla is birligi dizeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak

Hedef 3.3 (Toplumsal duyarhliklari ve farkindaliklari gelistirmek lizere sosyo-kultiirel faaliyetleri artir

% 0,30

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef
Etkisi

Baslangi¢ De-
geri

izleme D&nemindeki Yil Sonu Hedefle-
nen Deger (B)

2023 Yilsonu
lesme

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amacg
Hedef 3.4

Hedef 3.4 Perfor-

mansi

Sorumlu Birim

Amacg 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak

P.G3.3.1 Performans |0,20 3,00 0 0

P.G3.3.2 Performans |0,40 0,00 0 0

P.G3.3.3 Performans |0,20 0,00 0 0,00

P.G3.34 Performans |0,10 57,00 0 0
Performans 0

Hedef 3.4 (Bolgenin ekonomik sosyal ve kultirel yasamina katkida bulunmak)

% 0,25

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef Baslangic De-  izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedefle- 2023 Yilson
Gostergeler Etkisi geri nen Deger (B)
P.G3.4.2 Performans | 0,25 3,00 0 0
P.G3.4.3 Performans | 0,25 0,00 0 0,00
P.G3.4.4 Performans | 0,15 0,00 0 0
Performans 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amacg
hedef 4.2

hedef 4.2 Performan-

Sl

Sorumlu Birim

Amacg 4-Yenilikgilik kiltlrinG ve girisimciligi gliclendirmek

hedef 4.2 (Universite- sanayi is birliklerinin artiriimasi)

% 0,60

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef Baslangi¢ De- izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedefle- 2023 Yilsonu
Gostergeler Etkisi geri nen Deger (B)
P.G4.2.1 Performans | 0,20 10,00 0 0,00
P.G4.2.2 Performans | 0,20 3,00 0 0
P.G4.2.3 Performans | 0,20 0,00 0 0
P.G4.2.4 Performans | 0,20 0,00 0 0
P.G4.2.5 Performans | 0,20 1,00 0 0
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Geligtirme Daire Bagkanlhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
(Tuam birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Ustiinliikler
Universitemiz eneriji teknolojileri uygulama ve arastirma merkezi biinyesinde, enerji teknolojileri alaninda

disiplinler arasi arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiritilmesi, gelisen teknolojinin takip edilmesi ve
farkindaligin yaratilmasi amaciyla gerekli ¢alismalarin yiritiimesi. Calismalarin hem i¢ paydas hem de dis
paydaslar gozetilerek gerceklestiriimesi. Merkez faaliyetlerini toplumun her seviyesine hitap edecek sekilde

dizenleyebilir olmak.

C. Zayifliklar
Enerji teknolojileri uygulama ve arastirma merkezi olarak arastirma ve uygulama faaliyetlerinin

yuritilmesinde Universite tarafindan tahsis edilen laboratuvarlarda gorev yapacak teknisyen olmamasi.
Ayrica laboratuvarlarda gerekli calismalarin ve projelerin yapilabilmesi icin bilgisayar, yazilim, ofis ara¢ ve

geregleri gibi eksikliklerin olmasi.

D. Degerlendirme

(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler
Merkezimiz 2022 yili faaliyetlerinin 6nemli bir kismini seminerler olusmustur. 2022 yilinda birimimiz

tarafindan Boziylik MYO ve Mihendislik Fakiltesinde seminerler gerceklestirilmistir. Bozliylk'te
gerceklestirilen seminer ile hem Universitemizde enerji ile ilgili calisan alaninda basarili ve uzman Ogretim
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Uyeleri Meslek Yiiksekokulu égrencileri ile bulusturulmus hem de her Meslek Yiiksekokuluna Merkezin
tanitimi yapilmis ve o6grencilere merkezin ¢alismalariyla ilgili ayrintili bilgi verilmistir. ~ Mihendislik
Fakiltesinde ise Danisma Kurulumuzda da bulunan Zorlu Osmangazi Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. Bilecik Il
isletme Muduirii Sayin Haci Kadir AYKUT tarafindan “Mihendisligin Enerji Dagitim Sektoriinde Yeri ve Kariyer
Planlamasi” isimli seminer diizenlenmistir.

2023 yilinda da merkez olarak seminerlerimizi slirdlirmek, ulusal ve uluslararasi online proje tanitimlarina
katilarak hem konu olarak giincel egilimleri takip etmek hem de Merkezimizin adini duyurmak, planlanan

tedbirler arasindadir.

HAZIRLAYAN (ISLAK iMZA)

Adi Soyadi : Yildirinm BAYAZIT
Unvani  :Dr. Ogr. Uyesi
Telefonu :02282141769

imza T 1

EKLER

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu igin)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gdrev ve yetkilerim cercevesinde ......... [2]bitcesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiukimliliklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine,
her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kottiye kullaniimasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.[3]
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Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yer-Tarih)

Yildirim BAYAZIT
Dr. Ogr. Uyesi

i

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
glivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en (ist yénetici tarafindan imzalanir.
[2]idare adi yazilir.

[3]Yil igerisinde list yonetici dedismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Yildirim BAYAZIT
Dr. Ogr. Uyesi

i
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[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-4
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi[1] olarak yetkim dahilinde;
i¢c kontrol sisteminin ......... [2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli

koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yuratildigiund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” boliimUnde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)
Yildirim BAYAZIT
Dr. Ogr. Uyesi

i

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

[2] idare adi yazilir.
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